PROPUESTAS SOBRE LOS CAPITULOS DEL ESTATUTO ORGANICO
A SER CONOCIDOS EN LA SESION DEL CLAUSTRO MAYOR
DEL 6 DE DICIEMBRE DEL 2000

Por: Roberto Reyna
Vicerrector Académico de la UASD

29/11/2000

LAS OBSERVACIONES EN NEGRITA CORRESPONDEN A LAS
MODIFICACIONES SUGERIDAS, A EXCEPCION DE LOS TITULO S QUE EN
ESTATUTO VIGENTE SE ENCUENTREN SENALIZADOS DE IGUAL FORMA.

Capitulo VIII
De los Vicerrectores

ARTICULO 36.- Habra cinco Vicerrectores elegidos por el Claustro Mayor
quienes deberan reunir las mismas condiciones re@separa ser Rector y agotaran el
mismo periodo:

a) Vicerrector Docente

b) Vicerrector Administrativo

c) Vicerrector de InvestigacionDesarrollo
d) Vicerrector de Extension

e) Vicerrector de Postgrado

ARTICULO 37.- Los Vicerrectores estaran bajo laategencia directa del Rector. Las
Funciones de los Vicerrectores seran las siguientes

ARTICULO AGREGADO

FUNCIONES DE LOS VICERRECTORES:

(COLOCAR AQUI LAS FUNCIONES QUE LE FUERON ATRIBUIDA S EN LAS
DISCUSIONES DE REFORMA DE LA GESTION PASADA Y EN EL CASO DE LA
NUEVA VICERRECTORIA DESAGREGAR LAS FUNCIONES DE CAR A AL
DESARROLLO DE UN VERDADER SISTMA DE INVESTIGACION S EPARA DO
DE OTRO VERDADERO SISTEMA DE CUARTO NIVEL)

ARTICULO AGREGADO:
Al igual que en el caso del Rector, se prohibe I@eleccion en todos los puestos
directivos de la Universidad

ARTICULO 37.- En los casos en que sea necesasiitsiu interinamente al
Rector, el Consejo Universitario elegidi forma alterna, a uno de los Vicerrectores.



PARRAFO: Los Vicerrectores seran elegidos de igudbrma que el Rector, pudiendo
ser candidato al puesto cualquier universitario queeuniese los requisitos establecidos
para el desemperio del cargo

Capitulo 1X
De las Asambleas de Facultades

ARTICULO 38.- La Asamblea de Facultad la consttugl Decano, quien la
presidira, los profesores en servicio activo ydekegados estudiantilds; representacion
estudiantil sera del 33.3% de los profesores miembs de la AsambleaEl Vicedecano
hara de Secretario.

ARTICULO 39.- La fecha y forma en que debera resgia Asamblea seran
sefaladas emn reglamento que debera ser aprobado por | Consejdniversitario.

ARTICULO 40.- El quérum requerido para celebrai&e sera el sesenta por
ciento del total de los miembros en ejercitias resoluciones seran validas cuando
alcancen la mitad mas uno de los votos emitidpson inadmisibles los votos por
delegacion. La votacidn seré secreta, salvo cuEndsamblea misma disponga que sea
nominal y publica. Cuando se trate de la elecce@lrDécano la Asamblea sesionara con
votacion en urnas por departamentos docentesdaiel8 mafiana a 8 de la noche. En caso
de no alcanzarse la votacion de decision reglarianse podra repetir la votacion hasta
dos veces sucesivas, después de la tercera vofauidan presentarse nuevas candidaturas

ARTICULO 41.- Las atribuciones de las Asamblea§aeultades son:
a) Elegir el Decano de la Facultad respectiva;

b) Hacer observaciones, por via de Decano, a loesrdos del Consejo Universitario que
interesen a sus respectivas Facultades; sin embdegeran someterse finalmente al
juicio del Consejo;

c) Rendir informe al Consejo acerca de los aswtosetidos por éste;

d) Hacer al Consejo, por via del Decano, las plicmryges que estimare necesarias en
relacién con la docencia y el funcionamiento dedaultad;

e) Autorizar al Decano o su representante anteps€jo Universitario para que se acuse
ante el Claustro, al Rector o a los Vicerrectoraslas casos de evidencias de
incumplimiento de sus deberes o mala conductaiagtor

f) Aprobar el proyecto de presupuesto anual dealeuFad, que debera ser sometido al
Consejo Universitario a mas tardar sesenta di&s aet la fecha en que este organismo
deba conocerlo;

g) Conocer de las quejas o sugestiones que fornugdegstudiantes de la Facultad a través
de sus delegados;

h) Presentar ante el Consejo Universitario sus suggncias para que este apruebe el
reglamento que rige el funcionamiento de las Asamihs de Facultades;



i) Resolver los asuntos de la Facultad que no haygimexpresamente atribuidos a otros
organismos; y

J) Eleqir, mediante votaciones en urnas de 8 de la mafiana 8 de la noche, a la
persona que ejercera las funciones de Vicedecano eada Facultad. La
presentacion de las candidaturas a Vicedecano seréasiguiendo los mismos
procedimientos que en el caso del decano.

ARTICULO 42.- Cuando las atribuciones de una Adambe Facultad entren en
conflicto con las del Consejo Técnico o las deldwcde la misma, la primera ejercera las
atribuciones en cuestion.

Capitulo X
De los Consejos Técnicos de Facultades

ARTICULO 43.- Los Consejos Técnicos estaran ctidtys por el Decano, quien
lo presidirg; el Vicedecano, quien hara las veeeSetretario; los Directores de Escuelas,
Departamentos e Institutos pertenecientes a laltBdcun Delegado de los Organismos
Académicos Comunes, tres profesores y una repeeséntestudiantil equivalente al
33.3% de los profesoresTambién formaran parte de los Consejos TécnaoPlofesores
Meritisimos de la Facultad.

ARTICULO 44.- Las resoluciones y disposicionedaeConsejos Técnicos
deberan ser comunicadas por escrito, regularmanmntelos los miembros de las Asambleas
de Facultades y del Consejo Universitario.

ARTICULO 45.- Cualquier miembro de los Consejosriiéos podra apelar ante la
Asamblea de la Facultadotros organismos superioregontra las disposiciones que
considere arbitrarias o contrarias al Estatuto Qiogéo a los reglamentos vigentes.

ARTICULO 46.- Los representantes estudiantiles éog Consejos Técnicos
deberan reunir la condicidn éacontrarse realizando una primera carrera,
encontrarse en uno de los dos ultimos afos de laa y tener, como minimo, un
indice acumulado de 80 puntos.

ARTICULO 47.- Las atribuciones de los Consejosrii&s son las siguientes:

a) Elaborar las sugerencias, para ser conocidas ptas Asambleas de Facultades, con
relaciom al Reglamento Interno que deben regir lagacultades y que debera ser
sancionado por el Consejo Universitario y sus orgémos dependientes, que sera
remitido a la Asamblea de la Facultad para su apradcion o modificacion;

b) Reglamentar y supervigilar las asignacionesomelds y la marcha de las actividades
administrativas de la Facultad;

c) Preparar el presupuesto anual de la Facultaa gae, después de aprobado por la
Asamblea de la Facultad, sea sometido, por vidbdeano, al Consejo Universitario
sesenta dias antes de la fecha en que éste debarpr

d) Cumplir con los deberes que les asignen la Aksanbtle la Facultad y el Consejo



Universitario;

e) Elaborar los reglamentos concernientes a lagauibnes del Cuerpo Docente y de
Investigacion de la Facultad,;

f) Someter al Consejo Universitario cualquier prgipdn que considere de lugar en
relacion con la docencia y hacerle las recomendasioecesarias al personal docente e
investigador;

g) Proponer al Consejo Universitario los tituloseytificaciones que la Universidad puede
conferir por los estudios realizados y definir ampo de ejercicio que estos titulos o
certificaciones cubran, preferiblemente de acuerdon las clasificaciones
internacionales;

h) Elaborar los proyectos de reglamentos que regimpara la obtencion de titulos
académicos y que deberan ser sancionados por el Gejo Universitario;

i) Someter al Consejo, por la via el Decano, ldadiones y equivalencias de estudios
hechas en otras instituciones universitarias derdoucon los reglamentos vigentes y
teniendo en cuenta los convenios internacionales;

J) Elaborar los planes de estudio y someterlos aAkamblea de la Facultad
coordinandolos entre si y con los de las demasltades, paras er sometidos al
Consejo Universitario,

K) ELIMINAR ESTE LITERAL PARA DEJARLO COMO ATRIBUCON DELAS
ASAMBLEAS DE DEPARTAMENTOS, ESCUELAS E INSTITUTOS k Hacer
recomendaciones a la Asamblea de la Facultad pamardramientos de Directores de
Escuelas, Departamentos e Institutos;

I) Aprobar los programas de las distintas asigmatury coordinarlos, previa
recomendacion de la Direccibn de las Escuelas, rfmpantos e Institutos
correspondientes; y

m) Crear los organismos y los Consejos Técnicosnigel inferior que considere
convenientes para el buen funcionamiento y cumphiois de sus fines.

Capitulo XI
Del Consejo Ejecutivo de los Organismos Académic@munes

ARTICULO 48.- El Consejo Ejecutivo de los Organisicadémicos Comunes
estara compuesto por los Directores de los misbajs,la presidencia de uno de ellos, que
sera elegido por votacion entre sus componentasnakenzo de cada afio acadéemico.
Ademas del Rectouno de los Vicerrectores, designado por el Rectopodra asistir y
presidir de oficio las reuniones de este ConsegalEjvo. El quérum exigido para celebrar
sesion sera de las dos terceras partes de sus rageynddoptara decisiones por mayoria
absoluta de los presentes. El Consejo Universithciara los reglamentos necesarios para
el buen funcionamiento del citado Consejo.



AGREGAR:

PARRAFO: Los Directores de Organismos Académicos @ounes seran seleccionados
mediante el exclusivo procedimiento del concurso plico, abierto y de oposicion, para
lo cual el Consejo Universitario elaborara un Reglaento de Concurso.

ARTICULO 49.- Son atribuciones del Consejo Ejeautie los Organismos
Académicos Comunes:

a) Llevar al seno del Consejo Universitario, yalas Consejos Técnicos de Facultad, por
medio de sus Delegados, la discusion sobre loslgmals relacionados con el
funcionamiento y desarrollo de las actividadesudedistintos campos, con la finalidad
de que se les procure la mejor solucion;

b) Tratar de resolver las necesidades a que resp®@us organismos, en beneficio de las
unidades universitarias y de la colectividad dooana,;

c) Trazar un programa coordinado de trabajos yidgesv que permita una mejor
utilizacion de los esfuerzos que realiza la Uniad en pro de su engrandecimiento
institucional y del desarrollo del pais en todasdadenes;

d) Ejercer las funciones que le sean asignadasl fiwnsejo Universitario.

ARTICULO 50.- El Consejo Ejecutivo de los Organisicadémicos Comunes se
reunira, ordinariamente, una vez cada trimestrextyaordinariamente, a peticion del
Consejo Universitario, del Rector, de alguno demsiggnbroso de algunos de los gremios
representativos de los miembros de la comunidad urersitaria.

ARTICULO 51.- Ademas de un Delegado al Consejoversitario, el Consejo
Ejecutivo de los Organismos Académicos Comunegdasi, de acuerdo con su mejor
conveniencia, al miembro del mismo que lo represargn cada una de las sesiones de los
Consejos Técnicos de Facultad, conforme a su regiminterno.

Capitulo XiIl
De los Decanos y Vicedecanos

ARTICULO 52.- Habra un Decano y un Vicedecanogaata Facultad. Para ser
Decano es indispensable ser dominicano, mayor al# edtar en pleno ejercicio de los
derechos civiles y politicos y ser profesor enisenactivocon un minimo de ocho (8)
afos de docencia ininterrumpida y tener, cuando mes, el nivel de formacion de
maestria

ARTICULO 53.- El Decano sera elegido por la AsagabFacultad, convocada
Unicamente para este fin. Permanecera tres (3§afisgs funcioneg no podra ser
reelegido.

La eleccion sera secreta y se tendra por desigalagiee redina la mayoria absoluta
de los votos emitidosSon inadmisibles los votos por representaciéonoSiubiere
mayoria, la votacidn se repetira tantas veces dasre necesario, hasta que uno de los
candidatos resulte elegido.



ARTICULO 54.- En cada Facultad habra un Vicedecanelegido por la
Asamblea de Facultad. El Vicedecano estara encam@de la Secretaria del Decanato
y, ademas, de las atribuciones y funciones que lefiale el Decano. El Vicedecano
sustituird, con todas sus atribuciones, al Decanm&aso de ausencia temporal de éste.

ARTICULO 55.- Para ser Vicedecano se requieremiasnas condiciones exigidas
para ser Decano y permanecera en sus funciond8}rasos.

ARTICULO 56.- En los casos de renuncia, destitugjabilacion, muerte o
impedimento definitivo del Decano se procederaanueva eleccion, dentro de los quince
dias contados a partir de la fecha de haberse gidudla vacante, por el resto del periodo
correspondiente. Durante esos quince dias el Voaederealizara interinamente las
funciones de Decano.

ARTICULO 57.- Las atribuciones de los Decanoslssrsiguientes:
a) Representar a la Facultad;
b) Asistir a las sesiones del Consejo Universitario

c) Informar mensualmente al Consejo Universitaderea de las labores de la Facultad e
indicar las disposiciones que juzgue necesariaa phrbuen funcionamiento de la
misma;

d) Cumplir y hacer cumplir en sus correspondierffasultades las disposiciones del
Claustro, del Consejo y de las Asambleas de Faladia

e) Nombrar los Jurados Examinadores en sus regaedtacultades, siguiendo para ello
las recomendaciones de los Directores de Escuélapartamentos e Institutos
correspondientes;

f) Supervigilar las actividades docentes y admiaistas;

g) Informar, mensualmente, al Consejo Universitaaterca de la inasistencia de los
profesores a catedras, asambleas, Consejos Tégniesamenes, asi como de los
motivos de las mismas;

h) Presidir las sesiones de la Asamblea de la &ty del Consejo Técnico de la
Facultad;

i) Presidir, de oficio, las deliberaciones de cuag organismo dependiente de la
Facultad;

J) Comunicar al Consejo Universitario las decis®roe la Asamblea y del Consejo
Técnico de la Facultad,;

k) Informar al Consejo Universitario acerca dedakcitudes de colaciones, equivalencias,
convalidaciones y revalidas de estudios y titut@lamicos elevadas a la Facultad; y

[) Cumplir con los demas deberes que les asign€om$ejo o el Rector.

ARTICULO 58.- Para el desempefio de sus labores, |I@&canos deberan
rendir una jornada completa de trabajo. En caso dgue la Facultad tenga docencia en
dos tandas, las jornadas seran desempefadas en duertes iguales cada una.



Cuando la Facultad tenga docencia en las treasathel dia, podra dejar de asistir a
una de ellas. El Vicedecano debera asistir a feataen que no participe el Decano.
Las horas de labor del Decano seran independientds su labor como Profesor.

Capitulo XIII
Del Secretario General y Vicesecretario General

ARTICULO 59.- La Universidad tendra un Secretaieneral y un Vicesecretario
General.

La designacion del Secretario General y VicesadeGeneral corresponde al
Consejo UniversitaricAmbos permaneceran en sus funciones tres (3) afiopgdran
ser confirmados por igual periodo.

ARTICULO 60.- Para ser Secretario General se regusier dominicangrofesor o
investigador universitario, con mas de ocho (8) aicen el servicio activogstar en pleno
ejercicio de sus derechos civiles y politigaener como minimo el nivel de maestria
Para el cargo de Vicesecretario General, podréa s@rofesor, aunque se preferira a un
funcionario o empleado administrativo que reunatagliciones sefialadas y que haya
ascendido de acuerdo con el escalafon establegitiocarrera administrativa de la
Universidad.

ARTICULO 61.- Cuando coincidan en una misma personéas calidades de
profesor en servicio activo y Vicesecretario Genelaéste solamente podra tener
docencia en las horas que no correspondan al horarte trabajo en la Secretaria
General de la Universidad.

ARTICULO 62.- Son deberes y atribuciones del Sacie General:

a) Preparar los asuntos y expedientes cuyo conemimicorresponda al Claustro o al
Consejo. Asistir a las sesiones de estos organigmmedactar las actas, asi como los
acuerdos que se tomaren, excepto en los casoserl Qlaustro o el Consejo delegue
en uno o varios de sus miembros, en calidad de Si@mEspecial, la redaccion de
dichos acuerdos y actas;

b) Recibir, distribuir y tramitar, previo conocimie y aprobacion del Rector, la
correspondencia de la Universidad;

c) Mantener, en forma organizada y bajo su vigirlos archivos de la Universidad,;

d) Suscribir, conjuntamente con el Rector, las sagtdos acuerdos del Claustro o del
Consejo, los titulos y certificados y otros docutnemue expida la Universidad;

e) Cumplir con las demas obligaciones que le astyyRector o el Consejo; y

f) En ausencia del Secretario General ejercerdusugones el Vicesecretario General, y
en ausencia de éste, la persona que el Consegndesi



Capitulo XIV
Del Personal Administrativo

ARTICULO 63.- La Universidad tendra los empleaddministrativos que requiera
la buena marcha de sus actividades. Para tales fieestablecera un reglamento que
garantice la seleccion de un personal eficientenekhto.

ARTICULO 64.- El reglamento establecera la carsatministrativa en la
Universidad, de forma que se garantice al emplsadsstabilidad y promocion gradual
dentro de un escalafon que tenga en cuenta laidapgata buena conducta y los afios de
servicio. Dicho escalafén culminara con el carg&aesecretario General.

Capitulo XV
Del Personal Docente e Investigador

ARTICULO 65.- La ensefianza, la investigagitinextensiony la orientacion de
los estudiantes estaran encomendadas a los mieddrpersonal docente, investigagor
extensionista.

AGREGAR ARTICULO:

DE LA CARRERA ACADEMICA:

El ingreso, permanencia, desarrollo y egreso del onal académico de la
Universidad estara regido por un Sistema de Carrerdcadémica concebido como
conjunto de normas y procedimientos reguladores das relaciones de trabajo y
conducta entre la UASD y su personal académico.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CARRERA ACADEMICA
Son Objetivos Esenciales Del Sistema De Carrera Adamica los siguientes:

A) Contribuir al mejoramiento constante del nivel aca@mico de la institucion y
de sus componentes humanos;

B) Garantizar justas relaciones de trabajo entre lainstitucién y su personal
académico;

C) Contribuir a la constante elevacion de la e ficiena interna, individual y
colectiva, asi como de la eficiencia externa da ihstitucion;

D) Procurar la promocion y el bienestar de cada uno di®s miembros del personal
académico;

E) Promover con todo ello la formacion adecuada de Iggofesionales, técnicos y
demas recursos humanos calificados que deben cobuiir debidamente al
desarrollo integral de la sociedad dominicana, asbmo proyectar
favorablemente el porvenir de ésta.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CARRERA ACADEMICA



a) lgualdad de oportunidades a los ciudadanos calificeps, mediante
realizacién de concursos;

b) Reconocimiento de méritos basados en capacidaddomeidad, para la
seleccion, permanencia, promocion y perfeccionamitndel personal
académico, determinados sobre estrictas bases dgatlvidad y
equidad;

c) Preferencia a los servidores académicos de la UASIEente a quienes no
lo son, en igualdad de capacidad y otras cualidades

d) Objetividad e imparcialidad en las apreciaciones gvaluaciones
atinentes a todos | os movimientos y acciones reéates al personal
académico;

e) Justicia retributiva basada en los factores de dedacion, produccion
intelectual, creatividad, participacion institucional, ideoniedad
requerida y demostrada, y costo de la vida; asi caoren relacion con las
posibilidades financieras de la Universidad y confoe al precepto de
“igual comprensacion por trabajos iguales o similags, realizados en
condiciones equiparables”;

f) Perfeccionamiento continuo de todos y cada uno deslmiembros del
personal académico, en el orden de las necesidagesritarias del pais
y de la institucion;

g) En materia disciplinabria, investigacion, y comprolacion fehaciente, en
forma previa, de las f altas que sean imputadas ad académicos en el
desempefio de s us actividades y ebn su ¢ onductalgi

h) Universalidad del régimen disciplinario en la Insitucion, en el sentido
de que las normas sean aplicadas a todo el persoaghdémico, sin
privilegios ni discriminaciones de idole alguna.

AGREGAR OTRO ARTICULO:

Para la operativizacion del sistema de carrera adg&mica, el Consejo Universitario
debera formular un Reglamento normativo de la Carera que defina las actividades,
y niveles de la estructura basica de la Carrery elaborara el Manual de categorias y
Funciones, la Tabla de Incentivos Econémicos Adiaiales y los procedimientos que se
requieran para la viabilizacion del sistema de Carra Académica.

ARTICULO 66.- La actividad académica de la Univéasl Autonoma de Santo
Domingo, se realiza a traves de las siguientesidives y categorias que agrupan al
personal docent@vestigador, extensionistay sus auxiliares:

a) Profesorednvestigadores, Extensionistay Auxiliares de Carrera.
b) Profesorednvestigadores, Extensionistay Auxiliares interinos.

ARTICULO 67.- Son Profesorelvestigadores, Extensionistay Auxiliares de
Carrera quienes habiendo alcanzado status defiretia Universidad tienen a su cargo
los servicios ordinarios de docencia, investigagi@xtension en y a través de las unidades
académicas. Existiran las siguientes categorias:
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AUXILIARES

1.- Monitor, auxiliar de investigacion y auxiliar de extension
2.- Ayudante de Profesor

3.-Ayudante de .Investigacion

4.- Director de Grupo o de Proyecto de Extension

PROFESORES E INVESTIGADORES
1.- Adscritos
2.- Adjuntos
3.- Titulares

PARRAFO .- Es Auxiliar de Carrera aquel que irsgredo al servicio de acuerdo con
los Reglamentos vigentes, haya sido evaluado cesultaglos positivos durante tres
semestres consecutivos de conformidad con el ciisglamento.

PARRAFO Il.- La permanencia del Auxiliar en la reaa dependera de los resultados
de las evaluaciones periodicasales),que establecen los reglamentos vigentes.

PARRAFO IIl.- Para Ayudante de Profesor se entragtiante concurso y cuando
concurran Monitores de Carrera se le otorgara lor eda labor realizada.

PARRAFO IV: Se establece un sistema de contratacidiel personal perteneciente
a la Carrera Académica, de caracter opcional, mtilanual, nunca inferior a los
tres (3) afios, renovable a su término de forma autgatica para aquellos casos en
los cuales se haya alcanzado una evaluacién de depefio adecuada. Dicho
contrato debera ser firmado por el Rector y el Acaéimico, en sefal de aprobacién
y en ningun caso podra implicar una reduccion deos emolumentos recibidos en
la dltima contratacién vigente y pudiendo ser supéor en cada periodo de tres
afos segun las cargas académicas adicionales quehsbiesen desempefiado en el
periodo anterior.

ARTICULO 68.- La carrera docente se inicia coivehitor de Carrera (Articulo
67, Parrafo | y ). La carrera académica se intoa el Profesor lvestigador Adscrito,
quien ingresard a la Universidad mediante conadesaposicion o por promocion de los
Ayudantes de Profesoresle Investigacion.

PARRAFO I.- Cuando a dichas oposiciones concuAgudantes de Carrera se le
otorgara un valor a la labor realizada.

PARRAFO Il.- Los Profesores Adscritos impartiransefianza tedrica y practica;
participaran en la coordinacién y supervision deldaencia; ofreceran tutoria en la
asignatura de las catedras a que pertenezca; igni@nparticipardn en proyectos de
investigacion.

PARRAFO III.- Estos profesores seran evaluadosu@zaal afio, dependiendo de los
resultados de esa evaluacion su permanencia eatddra. Esas evaluaciones seran
realizadas por los Consejos Técnicos de nivel imfey los Consejos Técnicos de

Facultadescon la coordinacién y supervision técnica de la Qfina de Personal
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Académico y las Vicerrectorias respectivasios cuales emitiran sus opiniones al
Consejo Universitario para que los profesores ssgrarados o mantenidos en sus
cargos.

ACAPITE.- De manera explicita queda establecidfadaltad de los profesores de ejercer
el derecho de la legitima defensa en caso de quentg el curso de una evaluacion,
éstos se consideren injustamente afectados pamationes, opiniones o0 acusaciones
gue carezcan de fundamentos. lgualmente se estednte@reviamente, los criterios y
normas que regularan las evaluaciones, las cuataa previamente conocidas por los
profesores que seran sometidos a evaluaBiara lo cual se instituye la Comision de
Apelacion del Personal Académico, la cual deberarsmtegrada y reglamentada
por el Consejo Universitario.

DE LAS PROMOCIONES:

PARRAFO IV (CONVERTIRLO EN ACAPITE) .- El Profesor Adscrito podra alcanzar
la categoria de Adjunto a través de concursos @si@pn, promocion o mediante
reconocimiento de mérito a su labor, por parte ds [Consejos Teécnicos
correspondientes segun reglamentacion preparadaciby que tendra como soporte
principal los resultados de la evaluacion de deserafio y de comportamiento de los
demas indicadores de desarrollo del personal EI Consejo Universitario tomara
decision sobre cada caso.

PARRAFO:

Las promociones de categorias académicas seran gjiaclas de forma automatica al término
del cumplimiento de los requisitos de tiempo de peranencia en el servicio activo y los
resultados favorables de la evaluacién anual del gempefio del personal académico,
estableciéndose un sistema de reconocimiento de m@s alcanzados, con la consecuente
aplicacion de un programa de incentivos académisgy econémicos diferenciados.

ARTICULO 69.- Para ser Profesor Titular se requieaber ingresado a la
Universidad mediante el procedimiento de oposicion.

ARTICULO 70.- El Profesor Titular es el que ostelst mas alta categoria en la
ensefianza de su disciplina en la Universidad Aut@nde Santo Doming@or lo que en
el Sistema de Carrera Académica se estableceran laedidas de compensacion y
diferenciacion del status del Profesor Titular.

ARTICULO 71.- El Profesor Titular alcanza esa gatéa de las siguientes
maneras:

a) Cuando siendo Profesor Adjunto, el Consejo Técrgorrespondientemediante
evaluacion de desempefio y dexpediente elaborado para el caso, determine ugie s
méritos son tan relevantes en la docencia, la figaeson, la extensiony la creacién
profesional que merece ser promovido a la categeriEitular.

El Consejo Universitario debera sancionar, poo voayoritario, la recomendacion que
en ese sentido reciba del Consejo Técnico de laltédccorrespondiente;
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b) Cuando resulte ganador en las oposiciones pevgeser Titular abiertas por el
organismo mencionado en la letra a). Esas opogsiea haran entre los profesores de
un mismo Departamento y sélo cuando el Consejoit@aonsidere que es necesaria
la existencia de un Profesor Titular en la materia.

ARTICULO 72.- El profesor Meritisimo es aquel qademas de sobresalir en la
docencia, la investigacion, la creacion profesipredliza una obra ejemplar, dentro y fuera
de la Universidad, en beneficio del progreso usit@ro y de la cultura nacional. La
designacion de Profesor Meritisimo estara sujéda eeglamentaciones establecidas en la
letra i) del Articulo 31 del presente Estatuto.

ARTICULO 73.- Profesores Interin@®n todos los profesorede nuevo ingreso,
qguienes deberan ingresar por concurso de oposicigrdeberan pasar por un periodo
de prueba no inferior a dos (2) afios y cuya permaneia en la docencia y/o promocién
a la Carrera Académica estara sujeta a los resultivs de la evaluacién semestral de
su desempefioy tras recomendacion del Consejo Técnico, sedgraetos por el Consejo
Universitario. Seran clasificados del modo sigweent

a) Profesor Interino;
b) Profesor Especial; y
C) Profesor Invitado.

ARTICULO 74.- Los Profesores Interinos seran coniatados para cubrir
vacantes del cuerpo docente que no se hayan podltémar por el personal activo de la
Universidad. El contrato no durard mas de un afio yio podra ser renovado sino
cuando, tras haber sometido la catedra a oposicioningun candidato la hubiese
obtenido.

ARTICULO 75.- Son Especiales los profesores estigadores extranjeros de una
Universidad e Institucion reconocida contratadaslpdniversidad Autbnoma de Santo
Domingo por un periodo maximo de un afio. El cootdal Profesor Especial solo podra
ser renovado cuando, después de haber sometidteldra a oposicidon, ningun candidato
la hubiese obtenido.

Los Profesores Especiales no seran elegiblessasrdanismos universitarios que
tengan el procedimiento electoral para la nomimad sus funcionarios. Sin embargo,
podran ser invitados a las sesiones de los orgasisie gobierno solamente con voz.

ARTICULO 76.- Son Profesores Invitados aquellosioraales o extranjeros que
por su relevante labor sean contratados para digtaillos o conferencias en la
Universidad.

Los Profesores Invitados no tendran participaeidtos organismos de gobierno de
la Universidad.

ARTICULO 77.- Las diferentes clases y categorispdofesorado tendran validez
individual para cada asignatura. Un mismo prof@saird pertenecer a diversas clases o
categorias.
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ARTICULO 78.- Habréa, ademas, los titulos de Prarfdsibilado y de Profesor
Honorario.

Los Jubilados son aquellos profesores de cartexgqgr su edad, tiempo de
docencia o por incapacidad fisica permanente, deelarados en retiro con una pension
vitalicia.

Los Honorarios seran las personalidades que panégitos reconocidos puedan
honrar el cuerpo profesoral de la Universidad, &arstorgamiento de ese titulo.

ARTICULO 79.- El personal docente e investigadmmtara con la colaboracion de
Monitores, Ayudantes de Profesores, Auxiliares emi8arios, Laboratorios y Taller, y
otros de igual caracter que sean creados por edpobniversitario, previa
recomendacion y peticion del Consejo Tecnico dealzultad correspondiente.

ARTICULO 80.- Salvo los Invitados, los JubiladoBlgnorarios, los demas
profesores tendran la obligacién de rendir serndcicente durante el nimero de horas que
correspondan a la asignatura que ensefian y undieqvalente a la mitad de esas horas
para entrevistas con sus alumnos, consultas efgs@aminarios, trabajos de biblioteca,
correccion de pruebas y cualquier otra actividasllga encomiende el Consejo Técnico de
su Facultad

En ningun caso se podra encomendar a un profegsmskenanza oral durante mas
de quince horas a la semana, ni mas de veinte boaaslo se trate de ensefianza practica.

ARTICULO 81.- Todas las catedras vacantes y lasugwa creacion, se cubriran
por concurso de oposicionde acuerdo con el reglamento que dicte el Consejo
Universitario. Ese reglamento estara sujeto adasdsiguientes:

a) Se exigira a quienes deseen tomar parte en oposites, para cualquier categoria
docente, titulo universitario a nivel de posgrado.

b) Todos los que deseen intervenir en las opossiotendran que someter a la
consideracion del jurado los titulos, obras, caadgulos, honores y demas evidencias
gue comprueben la idoneidad del aspirante a pngfeso

c) El opositor debera someterse a pruebas de exosiscrita y oral en uno 0 mas temas
de programa vigente de la asignatura, libremertegeso por el jurado;

d) Deberd, asimismo, el opositor, dar una demastrgaractica de eficiencia docente ante
un grupo que curse la materia, exponiendo un temeasgra sorteado dos horas de
iniciarse esta prueba;

e) Si la materia requiere demostraciones practelagpositor debera, ante un grupo que
curse la materia, probar su capacidad para lleecaba las mismas.

f) Las convocatorias para las oposiciones seratigaalas en un diario de circulacion
nacional, dos meses antes de la fecha en que deglreisentarse los candidatos ante el
jurado calificador.

Una semana antes de las pruebas orales se ingitgrblico para que concurra a
escuchar a los candidatos en la sustentacion dersgho a catedra y en el desarrollo
de los temas y preguntas que el jurado determine;

g) Dos semanas antes del dia en que deba inidmareposicion para una materia se
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expondra en sitio publico de los Institutos, Degrantos y Escuelas de las Facultades
concernientes los datos biograficos y académicdssieoncursantes y los programas
gue piensen desarrollar;

h) Terminadas las pruebas del examen de oposieidjurado debera decidir, en una
sesion ininterrumpida, acerca de la designacida gersona a quien ha de otorgarse la
catedra; acerca de quiénes mostraron suficienfeudpgtara la docencia y por qué,
aungue no obtuvieren la catedra; acerca de quienasstraron suficiente aptitud para
la docencia universitaria y por qué; acerca degleraso que asi fuese, por qué a su
juicio, la catedra debe declararse desierta eanstla Universidad a que contrate un
profesor especial.

Los jurados deben estar formados por especiglisgsdecision serd categorica.
Las que no hayan sido aprobadas en la oposic@ppdran pretender su ingreso a la
docencia universitaria, en la materia, sino dos aféspués de su rechazo.

PARRAFO I: La realizacién de los concursos de opasibn seran normadas por un
reglamento Unico para toda la Universidad, espedifando las particularidades
propias que requieran determinadas areas de evalu@n de las Facultades.

PARRAFO IlI: El depésito de solicitudes de particip&ion y de credenciales se
realizara en la Oficina de Personal Académico, leual tendr& la responsabilidad de
velar por el cumplimiento de los requisitos de m@sentacion de documentos y
tramitard los mismos a las Facultades correspondi¢es, para la realizacion del
concurso.

ARTICULO 82.- La labor de los Profesores Adjuntiebera ser evaluada cada afio
por el Consejo Técnico de la Facultad corresponeliéste puede recomendar al Consejo
Universitario su remocién, con expediente forma@aara el caso, cuando se considere
gue no demuestren las aptitudes necesarias pdoaeacia. Para tales fines, los Directores
de la unidad docente correspondiente deberanraaistialmente, a un minimo de tres
catedras de las que deba impartir el profesoragniiar acta de asistencia. Asimismo, el
Consejo Técnico correspondiente, recabara la makaaimformacion sobre el nivel
académico del profesor, sin tener que indicardastes de las informaciones, si estan
debidamente justificadas.

ARTICULO 83.- El Profesor Titular debera probateaal Consejo Técnico, cada
dos afios, que sus programas y practicas de ensefigual que su labor de
investigacion cientifica, avanzan conforme al pesgrde la ciencia, mediante un recuento
de su trabajo académico sobre los asuntos de &imgtie ensefa.

Cuando, a juicio del Consejo Técnico, dicho Pmfdstular no haya demostrado
gue sus programas y practicas de ensefianza dstatiaa alcanzada por la ciencia, este
organismo recomendara al Consejo Universitario,jame expediente formalizado, que
declare desierta la catedra.

ARTICULO 84.-Los Profesores Titulares, junto a los Coordinadorese
Cétedras deben realizar reuniones periodicas con los Adgide la misma asignatura, a
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fin de conocer la marcha de los programas que ans&®@beran, asimismo, exponer ante
el Sub-Consejo Técnicaorrespondiente todos los asuntos concernierdesaaignatura.

ARTICULO 85.- En caso de ausencia o de incapadieiagporal del Profesor
Titular, un Profesor Adjunto lo suplira en la cated

ARTICULO 86.- Cuando el nimero de alumnos en @ignatura sea tan grande
gue obligue a la creacion de diversos grupos @matifes tandas de clases, el Consejo
Técnico de la Facultad correspondiente podra atradbgunas horas de docencia a los
profesores adjuntos de esa asignatura.

ARTICULO 87.- Para el ingreso y promocion dentedal carrera profesoral se
tomaran en cuenta los aspectos siguientes:
a) La realizacion profesional;
b) El desempefio de sus labores docentes y de servicios
C) La capacidad cientifica y pedagogica; y
d) Las condiciones morales y de servicio.

ARTICULO 88.- Los profesores en servicio activedegan su catedra cuando
incurran en mas de 10% de ausencias en una deidgastaras de un curso del semestre
correspondiente sin tomar en cuenta las licenceasysas reglamentarias.

PARRAFO: Igual penalidad sera aplicada a los profesres que no hayan entregado
calificaciones después de 30 (dias de haber finaldo el semestre)En ningun caso de
un profesor que no haya entregado sus calificacioseorrespondientes a sus
estudiantes del semestre inmediatamente anteriorpgdra este profesor iniciar nuevas
labores docentes en el semestre siguiente

ARTICULO 89.- Los permisos a los Profesores pajardde asistir a catedras se
regiran por las siguientes normas:

a) Cuando el profesor lo solicite para desempefiaroargo en las labores universitarias,
podran concederse por todo el tiempo que dureraslicbores;

b) Cuando sean solicitados en razon de tener qugaoain cargo en cualesquiera de los
poderes del Estado, o de sus instituciones autGopwran concederse hasta por
cinco anos; y

c) Cuando sean solicitados por otro motivo podacederse hasta por dos afios.

ARTICULO 90.- El profesor que sin excusa justiflagalte a las sesiones del
Claustro Universitario, las Asambleas de FacultaddesConsejos Técnicos de Facultades o
a los actos académicos solemnes, se le descoh&@del sueldo correspondiente a un
mes por cada ausencia.

Capitulo XVI
De los Estudiantes
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ARTICULO 91.- Para inscribirse en una Facultadesgiiere estar investido con el
titulo de bachiller u otro equivalente, expedidmoavalidado por el Consejo Nacional de
Educacion, y llenar los demas requisitos que exgameglamentos universitarios.

Para la inscripcion en ciertas Escuelas o Secsjapue por la especialidad de sus
ensefianzas asi lo requieran, el Consejo Univacsfiadra fijar, previo informe del
Consejo Técnico de la Facultad correspondientenaside admision diferentes a las
sefaladas.

PARRAFO.- En el caso de personas que quieransagr la Universidad y posean
titulos extranjeros o sus equivalentes, el Con®goional de Educacion hara la
convalidacion en cada caso separadamente y dandoame a la Universidad.

La Universidad se reserva el derecho de aceptarla convalidacion.

ARTICULO 92.- Para inscribirse en las distintasiiEsas, Departamentos o
Institutos de la Universidad el Consejo Univergitaeglamentara los requisitos de ingreso,
previa recomendacion de los Consejos Técnicos ynBkeas de Facultades.

ARTICULO 93.- La matricula en la Universidad serdinaria o por asignaturas.

La matricula ordinaria se concedera a los alumnessigan cursos universitarios
acordados en los planes generales vigentes paad-aadltad. La matricula por asignatura
se concedera a los alumnos que sigan una caroerd@s inter-disciplinarios o no quieran
acogerse a la matricula ordinaria.

Los Consejos Técnicos de Facultades y el Depantande Coordinacion
Académica reglamentaran lo referente a este tiponatecula, y estableceran los minimos
y maximos de las asignaturas en que un estudiarmeesie matricular.

ARTICULO 94.- Son derechos de los estudiantes:

a) El acceso a los materiales de ensefianza, igaeigtn e informacion de que disponga la
Universidad;

b) La opcion a las becas y el disfrute de los beiosfque se concedan por la Universidad
0 por su mediacion;

c) La concurrencia a los certamenes organizadasgi@ados por la Universidad; y
d) Estar representados en los organismos de Gohderta Universidad,

ARTICULO 95.- Son deberes de los estudiantes:

a) Asistir puntualmente a las catedras, practjpagbas o exdmenes que les correspondan
y atodas las actividades universitarias que ss@i@ten como obligatorias;

b) Acatar y cumplir las leyes, estatutos, reglam&ntisposiciones y acuerdos de las
autoridades y organismos universitarios;

c) Observar una conducta digna, dentro y fueraad®riversidad, de acuerdo con su
condicion de estudiantes universitarios y ciudadaepresentativos de la mas alta casa
de cultura nacional;

d) Cooperar con las actividades culturales, sagiglatridticas, deportivas, recreativas y
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de otra naturaleza, organizada o favorecidas pdnigersidad.

e) Contribuir a la conservacion de los edificiogbihario, equipos, material de trabajo y
jardines pertenecientes a la Universidad, asi ctaale su patrimonio espiritual.

f) Votar en las elecciones de los delegados esttildis, en los organismos universitarios
y en las del maximo organismo estudiantil;

g) Abstenerse de realizar, dentro del recinto usitaio, actividades de propaganda
partidista o proselitista de tipo politico.

ARTICULO 96.- El incumplimiento de estos deberesissancionado de la manera

siguiente:

1) Amonestacion privada.

2) Reenvio de examen.

3) Pérdida de derecho a examen.

4) Suspensién temporal de su inscripcion.
5) Expulsién de la Universidad.

ARTICULO 97.- Las sanciones a los estudiantesmmmplimiento de sus deberes
seran impuestas por el Consejo Universitario, dera@o con los reglamentos vigentes.

En caso de que dichas sanciones sean impugnadalsnpéximo organismo
estudiantil libremente electo, el Claustro actuam&o organismo de apelacion.

Capitulo XVII
De la Representacion Estudiantil

ARTICULO 98.- Los estudiantes tendran derecheelédaustro, el Consejo, las
Asambleas de Facultades y los Consejos Técnicbaaddtad, a voz y voto, mediante sus
representantes elegidos cada dos afios.

ARTICULO 99.- La representacion estudiantil sendal a un 33.3% del total de los
miembros del Claustro, el Consejo, las Asambleass€jos Técnicos de Facultad y
cualquier otro organismo de gobierno.

ARTICULO 100.- Para ser representante estudiant# los Consejos Técnicos de
Facultad, ademas de la condicién de no ser refatEmsus respectivos cursos, los
estudiantes deberan estar en uno de los dos Uléifrassde escolaridad de la carrera que
sigan.

ARTICULO 101.- La eleccion de los representantesod estudiantes ante el
Claustro, el Consejo, las Asambleas de Facultdoe§onsejos Técnicos y cualquier otro
organismo de cogobierno, debera efectuarse cadaidssdurante los tres meses después
de iniciado el semestre dentro del cual llegamaitér el mandato.

ARTICULO 102.- También se procedera durante gssolaa la eleccion de los
directivos del maximo organismo estudiantil y dedéstintas unidades universitarias.
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ARTICULO 103.- Un reglamento dictado por el Conséjiversitario dispondré lo
gue este Estatuto no contemple en relacion cagpl@sentacion de los estudiantes y forma
de eleccion de los delegados.

Capitulo XVIII
De los Bienes de la Universidad

ARTICULO 104.- Son propiedad de la Universidado®tbs bienes de cualquier
naturaleza que figuren en la actualidad dentraideasrimonio o que formen parte de éste
en el futuro.

ARTICULO 105.- Las fuentes de ingreso de la Ursigad son las siguientes:

a) No menos del 5% del monto del presupuesto nalgigncualquier fondo que a otro
titulo reciba del Estado, sus instituciones, deplrsiculares y organismos extranjeros y
nacionales;

b) EIl producto de los derechos por concepto deioodds de estudiantes, expedicion de
titulos, exdmenes, revalidas y cualesquiera onesegtablezcan los reglamentos;

c) Los frutos civiles o naturales de los bieneslstege corporales o incorporales o bienes
inmuebles que formen parte de su patrimonio; y

d) Cualesquiera otros ingresos que reciba la Usidad.

ARTICULO 106.- Los bienes de la Universidad, apa¢ sea su naturaleza, no
podran ser enajenados, ni su propiedad desmemimiggfayados con ninguna suerte de
derechos reales, ni arrendados ni alquilados perde&os afios, sin autorizacion previa
del Claustro Universitario.

Capitulo XIX
Del Fuero Universitario

ARTICULO 107.- Los recintos y muebles de la Unsigad, a cualquier titulo que
sea Yy cualesquiera que sean los fines a que sguéedison inviolables. Su vigilancia y el
mantenimiento del orden dentro de ellos son derapetencia y responsabilidad de las
autoridades universitarias. Ninguna autoridad pahpiodra penetrar en dichos recintos, ni
acceder a dichos muebles, sin la autorizacion det€jo Universitario.

ARTICULO 108.- Todas las edificaciones, terrerizg;as, vias y, en general,
bienes inmuebles, con sus anexidades y dependerstiesmo los lugares, de su propiedad
0 no, en los cuales se realicen, de modo permanestasional, actividades docentes, de
investigacion, administrativas, culturales, redw@ato de cualquier otro caracter, y las
residencias de profesores, investigadores, estiedigrempleados que sean propiedad o
estén arrendados o usufructuados de cualquier fdestinados por la Universidad a esos
fines, son inviolables, no sélo por los particudeseo también y de manera principal, por
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las autoridades publicas nacionales, provinciakesicipales o de otra clase, cualquiera
gue sea la fuente donde se originen sus podeocestaf@des, atribuciones o derechos; dichas
autoridades no podran penetrar en ellos, ni readizallanamiento, a menos que sean
requeridas por el Consejo Universitario. La coraeidn del orden en los lugares antes
indicados, cuya enunciacion no es limitativa, cggonde Unica y exclusivamente a las
autoridades universitarias.

Capitulo XX
Disposiciones Generales

ARTICULO 109.- Un reglamento del Consejo disportddo cuanto se refiera al
escudo, la bandera, el himno y el ceremonial gadaudniversidad.

ARTICULO 110.- Todos los pagos que se hagan poceguto de derechos de
matriculas, expediciones de titulos, exameneswddida y cualquier otro a que haya lugar
en virtud de reglamentacion vigente o futura, d@befectuarse en la Tesoreria de la
Universidad, mediante autorizacion expedida poaldsridades competentes.

ARTICULO 111.- Los cargos electivos de la Univeesl son incompatibles con
cualquier empleo o funcion publica, a excepcionNtghriado. La violacion de estas
disposiciones implica renuncia de pleno derecluaago.

ARTICULO 112.- Los funcionarios electivos permag@mn en sus funciones por
tres (3) afos, hasta que sus sucesores sean slgdmoen posesion de sus cargos. Su
eleccién se regira por las mismas normas aprolgtasDecanos y Vicedecanos. Las
elecciones de Rector y Vicerrectores se efectugrdia 15 de febrero cada tres (3) afios y
de los demas funcionarios electivos 5 dias después.

Los funcionarios electivos tomaran posesion ek8ide febrero del afio
correspondiente, previa juramentacion.

ARTICULO 113.- La persona elegida para el Carg®detor debera hacer un
inventario de sus bienes y deudas al tomar posgsabralir del cargo. Este inventario
deberé publicarse en un diario de circulacién madipor cuenta de la Universidad.

ARTICULO 114.- A los miembros de la Familia Unisiaria les asiste el derecho
de asociarse.

Capitulo XXI
Disposiciones Transitorias

ARTICULO 115.- Los Consejos Técnicos de Facultagsaran en funciones una
vez hayan sido elegidos los Directores de EscuBkgsartamentos e Institutos.

ARTICULO 116.- Los actuales Decanos de las Fadetale Medicina,
Odontologia, Farmacia y Ciencias Quimicas, Fil@spfiEducacion y Ciencias Econdmicas
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permaneceran en sus funciones hasta tanto seagosléms Decanos de las Facultades de
Ciencias, Ciencias Médicas, Ciencias Econémicaamahidades.

ARTICULO 117.- Hasta tanto se produzcan las etews de los delegados
estudiantiles al Claustro, el Consejo Universitdas Asambleas de Facultades y los
Consejos Técnicos de Facultades los mismos seentismados por la directiva
provisional de la Federacion de Estudiantes Doranus.

ARTICULO 118.- Los representantes estudiantilebd@rganismos universitarios
de gobierno lo serén con caracter provisional ghlastelebracion de elecciones
estudiantiles.

ARTICULO 119.- Los Departamentos que actualmeatestituyen el Colegio
Universitario y los cursos superiores que habracréarse en las ciencias basicas formaran
parte de la Facultad de Ciencias y de la Facukadumanidades.

ARTICULO 120.- Los Consejos Técnicos adquiriragevicia solamente después
gue se produzcan las elecciones de Directoresaeslas, Departamentos e Institutos de
cada Facultad en las Asambleas de Facultades pongisntes. Esas elecciones deberan
ser sancionadas por el Consejo Universitario.

ARTICULO 121.- El Consejo Universitario y el Rectstaran en obligacion de
hacer cuanto esté a su alcance para que la autenmmersitaria y la inviolabilidad de los
lugares universitarios sean reconocidos en la @oaigin y en las leyes.

ARTICULO 122.- La carrera profesoral a la queefeeren los articulos y parrafos
del capitulo XV del presente Estatuto empezardaajds el actual cuadro de profesores de
la Universidad Autbnoma de Santo Domingo de losisiges articulos:

ARTICULO 123.- Los profesores de la Universidad@woma de Santo Domingo
conservaran sus actuales categorias hasta querseiad@ la celebracion de concursos de
oposicidén segun las regulaciones establecidastes Estatutos. Dichos concursos de
oposicion se efectuaran de la siguiente manera:

Los profesores que en la actualidad ostentarakegarias de Titulares y Adjunto
conservaran las mismas, aunque deberan sometessawgevas regulaciones referentes al
personal docente e investigador establecidas erEssttuto; y

Los profesores que en la actualidad ostentanégoea de Adjunto deberan
presentarse a los concursos de oposicion paraafdarategoria de Titular.

PARRAFO.- Estos concursos de oposicion para poofésljunto quedaran abiertos,
ademas, a todos los profesionales dominicanositdo tiniversitario u otro que esté al
mismo nivel académico de los titulos expedidosagstet Universidad.

ARTICULO 124.- Los profesores que actualmenterdatela categoria de
Adjuntos, alcanzaran la categoria de Titularesdesiguientes formas:

a) Cuando el Consejo Técnico de Facultades, mediaxpedientes formalizados
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determine que sus meéritos son tan relevantes aefodancia, la investigacion y la
creacion profesional que merece ser promovidacatiegoria de Titular;

b) Cuando resulte ganador en las oposiciones pafaspr Titular abiertas por el Consejo
Técnico de la Facultad. Estas oposiciones se harée los profesores de un mismo
Departamento y solo cuando el Consejo Técnico dersique es necesaria la
existencia de un profesor Titular en una detern@madteria.

PARRAFO.- El Profesor Adjunto podra solicitar ar@ejo Técnico de la Facultad su
promocion a Profesor Titular. Dicha solicitud débegstar acompafada de los
expedientes que demuestran que dicho profesordfiaago una labor relevante en la
docencia, investigacion y la carrera profesoral eual se dedica.

ARTICULO 125.- Los profesores que actualmenterdatelas categorias de
Especial, Adscrito, y Extraordinario, y demas psofes con docencia tedrica o practica,
podran alcanzar la categoria de Adjunto si satsféas requisitos establecidos en el
articulo anterior.

ARTICULO 126.- Los concursos de oposicion se raaéin de acuerdo con el
siguiente orden:
1) Concursos de oposicion para profesor Adjunto.
2) Concursos de oposicion para profesor Titular.

PARRAFO.- Este orden tiene como base dar oporagnjthra que los profesores que
en la actualidad ostentan las categorias de Egiraoio, Adscrito, Especial y Auxiliar
puedan, ya como Adjuntos, optar por el grado deldres.

ARTICULO 127.- El Consejo Universitario deberéfiedr por mayoria absoluta
los nombramientos resultantes de los anterioresuceos de oposicion, que recomienden
los Consejos Técnicos de Facultades.

ARTICULO 128.- Un reglamento aprobado por el Cgmgmiversitario y cuatro
Consejos Técnicos de Facultades dispondra todefdoente al personal docente y de
investigacion, asi como lo relativo al plan deregfjubilaciones y prestaciones sociales.

ARTICULO 129.- Hasta tanto se constituyan los @jus Técnicos de Facultades,
las Asambleas de Facultades asumiran las funcamese organismo.

ARTICULO 130.- La Universidad Autonoma de Santaridago creara la
Academia Dominicana de Ciencias, con el propégtdesarrollar la actividad,
investigaciones cientificas y estimular el interbéon organismos similares nacionales
y del exterior. El Consejo Universitario reglameéatk relativo a la creacion y
funcionamiento de esta Academia.

ARTICULO 131.- La Universidad Autbnoma de Santaridago creara la editora
universitaria, para la publicacién de los librossds profesores, alumnos e investigadores,



22

asi como de otras obras que merezcan ser divulgad@snsejo Universitario dictara el
reglamento de lugar.

ARTICULO 132.- Estos Estatutos entraran en viganeédiatamente después de ser
aprobados por el Claustro Universitario.

ESTOS ESTATUTOS FUERON DISCUTIDOS EN 17 SESIONHS.D
CLAUSTRO UNIVERSITARIO CELEBRADAS EN EL AULA MAGNADE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, DESDE EL 1BE MARZO DE
1966 HASTA LA FECHA DE SU VOTACION DEFINITIVA, EL 8 DE MAYO DEL
ANO 1966, EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA, SANTO DOMINGODE GUZMAN,
DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA DOMINICANA.

Dr. Julio César Castafios Espaillat,
Rector
Dr. Tirso Mejia Ricart
Secretario General.



